
Аналитическая справка системы обеспечения профессионального 

развития педагогических работников 

 

На основании приказа № 212 от 30.12.2022г. заведующего МАДОУ 

НТГО детский сад «Голубок» «О создании рабочей группы и проведению 

внутренней системы оценки качества образования» проведен Мониторинг 

качества дошкольного образования в МАДОУ НТГО детский сад «Голубок».  

В ДОО разработан план обеспечения профессионального развития 

педагогических работников. 

Имеется Положение о системе наставничества педагогических 

работников, в котором определены: общие положения, цель и задачи, формы, 

организация системы, права и обязанности наставника, наставляемого.  

Информирование педагогических работников ДОО об инновационных 

формах обучения реализуется через: годовой план работы ДОО, проведение 

региональных семинаров, муниципальных методических объединений, 

сетевого взаимодействия, СМИ, дополнительного профессионального 

образования. 

В ДОО функционирует педагогическое сообщество, согласно 

разработанного Положения о сообществе педагогов, в котором прописаны 

основные цели и задачи, функции и организация деятельности, права, 

ответственность членство и руководство, обязанности, документация и 

делопроизводство сообщества педагогов.  

           Педагогические работники, вовлечены в экспертную деятельность: 

- 2 педагога (старший воспитатель и учитель-логопед) включены в Состав 

специалистов, привлекаемых для осуществления всестороннего анализа 

профессиональной деятельности педагогических работников, аттестующихся 

в целях установления квалификационных категорий; 

- 10 педагогов входят в состав педагогического сообщества, которые 

участвуют в методической работе ДОО.  

ДОО реализует сетевое взаимодействие на региональном уровне с 

МАДОУ детским садом комбинированного вида № 586 «Остров детства», с 

ООО «АВСПАНТЕРА», МАДОУ «Детский сад № 43 «Малыш», МДОУ 

«Центр развития ребенка – детский сад «Улыбка», на основании договора об 

организации сотрудничества и интеграции в образовательном пространстве 

между образовательными организациями STEM – технологий по 

направлению «научно-техническое» и «естественно-математическое» 

образование детей, имеется план мероприятий. 

Так же имеется договор о сотрудничестве с Муниципальным 

автономным общеобразовательным учреждением Нижнетуринского 

городского округа «Средней общеобразовательной школой № 2» и ТИЯУ 

МИФИ г. Лесной. Образовательная деятельность выполняется согласно 

утвержденного и согласованного плана мероприятий. 

 

Адресные рекомендации 

1. Ввести в педагогический коллектив систему наставничества.  


