
 

ПЕДСОВЕТ № 2 

Тема: «Традиционные и инновационные подходы 

к взаимодействию с родителями в ДОО» 

 

Тренинг «Будем ближе друг к другу» 

Провела: Метяжнёва К.А., воспитатель, СЗД 

 

Цель тренинга: сплочение педагогического коллектива, развитие коммуникативных 

навыков, эмоциональной устойчивости, что немало важно, уверенности в себе, 

доброжелательного отношения друг к другу. Выполняя упражнения тренинга, педагоги 

учатся понимать друг друга. 

Задачи тренинга: 

- формирование благоприятного психологического климата; 

- нахождение сходства у участников группы для улучшения взаимодействия между ними; 

- развитие умения работать в команде; 

- повысить коммуникативные навыки педагогов; 

- повысить настрой на удачу, счастье, добро и успех; 

- снятие мышечного и эмоционального напряжения, переключение внимания. 

Ход тренинга 

Собраться вместе — это начало. 

Остаться вместе — это прогресс. 

Работать вместе — это успех. 

                                                      Генри Форд 

 

 Уважаемые коллеги! На сегодняшнем тренинге, я предлагаю вам немного 

расслабиться, поиграть и получить заряд бодрости. Согласны? 

 

Упражнение №1 «Найди общее» 

Цель: Формирование чувства близости с другими людьми, принятие участниками 

тренинга друг друга, формирование чувства ценности других и самоценности. 

Материал: мяч 

Инструкция.  Предлагаю Вам сесть на стульчики.  (Ведущий передаёт по кругу мяч). 

«Посмотрите пожалуйста внимательно на всех и подумайте, что нас всех может 

объединять». Каждый участник с передачей мяча называет 1 общий признак для всех 

присутствующих, нельзя повторяться. 

 

Упражнение №2 «Знакомство» 

Цель: активизация личностной динамики, усиление рефлексии, обеспечение большей 

вовлеченности в работу. 

Воспитатель: разносит в коробочке листочки для бейджиков. Участники самостоятельно 

выбирают цвет листочка. Ведущий просит участников придумать и написать для себя 

адекватный эпитет, начинающийся на ту же букву, что и его имя. 

Примеры, если есть затруднения 

А — активный, азартный, амбициозный, авантюрист, альтруист. 

Б — бодрый, быстрый, боевой, башковитый, благонадежный. 

В — возвышенный, великолепный, веселый, величественный, всезнающий. 

Г — громкий, грозный, грациозный, говорливый, гордый. 

Д — деловой, добрый, дружелюбный, динамичный, доминирующий. 

Е — едкий, егоза, ершистый, естественный, ехидный. 

Ж — живой, жизнерадостный, жадный, жгучий, жесткий. 

3 — заводной, задорный, задумчивый, здравомыслящий, знающий. 

И — ироничный, инициативный, интеллектуальный, интуитивный, импровизатор. 

К — красивый, коммуникабельный, красноречивый, колоритный, коллективист. 

Л — любвеобильный, ласковый, лидирующий, легкомысленный, лиричный. 



М — мужественный, молчаливый, мудрый, максималист, минималист. 

Н — надежный, настойчивый, нежный, необъяснимый, насмешливый. 

О — общительный, ответственный, обаятельный, отзывчивый, осторожный. 

П — прямой, прямодушный, плавный, позитивный, покладистый. 

Р — рассудительный, расточительный, рачительный, рисковый, разговорчивый. 

С — сознательный, сосредоточенный, сангвиник, свободолюбивый, сострадательный. 

Т — трудолюбивый, тактичный, творческий, требовательный, терпеливый. 

У — упрямый, упорный, умный, усердный, уязвимый. 

Ф — философский, флегматичный, феноменальный, фантазер, филантроп. 

X — холерик, харизматичный, хладнокровный, хлебосольный, хозяйственный. 

Ц — целеустремленный, цепкий, цельный, церемонный, цивилизованный. 

Ч — честный, честолюбивый, чемпион, чинный, чувствительный. 

Ш— широкий, шумный, шустрый, шаловливый, шутник. 

Щ — щедрый, щепетильный, щеголь. 

Э — экстравагантный, эксклюзивный, экспрессивный, экономный, эрудированный. 

Ю — юморист, юный, юркий, юла. 

Я — язвительный, яркий, яростный. 

Воспитатель: а теперь вам предоставляется такая возможность как понять какое у вас в 

данный момент настроение. Кто, какой цвет выбрал - посмотрите значение на экране. 

 

«Значение радужного цвета» 

Красный - агрессивность, возбуждение, стремление к успеху, желание властвовать и 

действовать, добиваясь успеха. 

Оранжевый - внутренняя энергия, оптимизм, добродушие, коммуникабельность 

Жёлтый - активность, весёлость, стремление к общению, ожидание счастья. 

Зелёный - уверенность, настойчивость, упрямство, потребность в самоутверждении. 

Голубой - доверия, впечатлительность, привязанность к людям, успех. 

Синий - спокойствие, удовлетворённость, умение сопереживать, доверие, преданность. 

Фиолетовый - тревожность, страх, огорчения. 

 

 Упражнение №3 «Мой портрет в лучах солнца» 

Ведущий: «Нарисуйте солнце». В центре солнечного круга нарисуйте свой портрет. 

Затем вдоль лучей напишите все свои достоинства, всё хорошее, что вы о себе знаете. 

Постарайтесь, чтобы было как можно больше лучей. Это будет ответ на вопрос: «Почему 

я заслуживаю уважения?» или «За что я себя ценю?». 

 

 Упражнение №4 "Встаньте..." 

Все педагоги садятся по кругу. Воспитатель: «Я буду называть числа. Какое число 

названо - именно столько человек должны встать (не больше и не меньше). Например, 

если я говорю "четыре", то как можно быстрее должны встать четверо из вас. Сесть они 

смогут только после того, как я скажу "спасибо". Выполнять задание надо молча. Тактику 

действий следует вырабатывать в процессе выполнения, ориентируясь на действия друг 

друга. 

 

Упражнение №5 «Мои соседи» 

Цель упражнения — помочь участникам ближе узнать друг друга. 

Инструкция: для того, чтобы немного размяться, я предлагаю поиграть в игру. По моей 

команде вам необходимо выстроиться по определенному признаку как можно быстрее. - 

«Постройтесь по росту», - «по месяцу рождения», - «По длине волос (от коротких)», - «По 

цвету глаз начиная от светлых» (от светлых до темных, - по алфавиту отчества, - по дате 

рождения. Стоящий в центре круга (для начала им может быть ведущий) предлагает 

поменяться местами (пересесть) всем тем, кто обладает общим признаком. Например, он 

говорит: «Пересядьте все те, кто родился весной» — и все, кто родился весной, должны 

поменяться местами. При этом тот, кто стоит в центре крута, должен постараться успеть 

занять одно из освободившихся мест, а кто останется в центре без места, продолжает игру. 



Убирается один стул, и водящий, стараясь занять освободившееся место. 

Предлагаю поменяться местами тем, кто: 

- родился зимой; 

- в брюках; 

- любит яблоки; 

- умеет играть на гитаре; 

- носит часы; 

- любит читать; 

- приехал на работу на личном авто; 

- приехал на работу на лыжах; 

- отдыхал в этом году на море; 

- любит болеть. 

Когда правила игры становятся понятны, условия перемены мест усложняются. Теперь 

вопросы должны касаться особенностей профессиональной деятельности участников, 

образования, специфики работы с детьми и т. п. 

Например, поменяются местами те, кто: 

• работает всю жизнь в одном учреждении; 

• любит свою работу; 

• работает педагогом уже больше 10 лет; 

• мечтал быть педагогом с детства. 

После выполнения упражнения можно спросить у участников: 

— Как вы себя чувствуете? 

— Как ваше настроение? 

— Не правда ли, общего у нас больше, чем различий? 

 

Упражнение №6 «Карета» 

Цель: умение действовать организованно. 

Воспитатель: вам необходимо построить «карету» из присутствующих людей. 

Посторонние предметы не могут быть использованы. Во время выполнения задания 

Воспитатель необходимо наблюдать за поведением участников: кто организовывает 

работу, кто какие «роли» в карете себе выбирает, к кому прислушиваются люди. Каждая 

выбранная «роль» говорит об определенных качествах человека, даже если это для вас 

окажется неожиданностью, то все равно вы должны знать, что этими качествами вы 

обладаете. И это показало наше упражнение. После того как «карета» готова, все садятся в 

круг и обсуждают, а затем 

Воспитатель: объясняет им значение тех «ролей», которые они выбрали. 

крыша – это люди, которые готовы поддержать в любую минуту в сложной ситуации; 

двери – ими обычно становятся люди, имеющие хорошие коммуникативные способности 

(умеющие договариваться, взаимодействовать с окружающими); 

сиденья – это люди не очень активные, спокойные; 

седоки – те, кто умеет выезжать за чужой счет, не очень трудолюбивые и ответственные; 

лошади – это трудяги, готовые «везти на себе» любую работу; 

кучер – это обычно лидер, умеющий вести за собой. 

Если кто-то выбирает себе роль слуги, который открывает дверь или едет сзади кареты, 

такие люди также имеют лидерские качества, но не хотят (не умеют) их проявлять, готовы 

больше к обеспечению тыла (либо это так называемые «серые кардиналы»). 

 

Упражнение №7 «Зеркало» 

Цель: способствовать осознанию собственной ценности и индивидуальности. 

Воспитатель: Уважаемые коллеги встаньте в круг, закройте глаза. Я поднесу к вам 

шкатулку «В этой шкатулке находится нечто уникальное, чудесное, прекрасное, 

неповторимое… и только тогда, когда я попрошу Вас открыть, глаза Вы их откроете. 

После того как все участники закрыли глаза, психолог подносит к каждому по кругу 

шкатулку со словами: «Откройте глаза и посмотрите вовнутрь шкатулки!». Каждый член 



группы по очереди получает шкатулку и открывает глаза, заглядывает в нее. (Содержимое 

шкатулки - зеркало) 

Воспитатель: и так, каждый из вас нечто уникальное, чудесное, прекрасное, 

неповторимое…. И конечно-же является ценностью для коллектива. 

 

Упражнение № 8 «Сердце коллектива» 

Цель: получить обратную связь от участников группы, обеспечение возможностей 

выразить свои чувства, возникшие в ходе занятий. 

Воспитатель: у каждого коллектива есть свое сердце. Я предлагаю вам создать сердце 

нашего коллектива. Но оно пока еще пустое, не заполненное, можно сказать 

безжизненное. Пока еще не слышен звук сердцебиений. Давайте же наполним это сердце, 

возьмите сердечко и запишите на нем позитивное пожелания коллегам, а теперь 

приклейте маленькое сердечко к контуру большого сердца. Теперь сердце коллектива 

заполнено, и может биться в унисон с вашим. Послушайте (щелкаем пальцами один раз, 

затем ударяем ладонью о грудь один раз, еще один щелчок. 

Рефлексия: 

Воспитатель: спасибо вам, что пришли на тренинг. Надеюсь, что вы узнали сегодня что - 

то новое и интересное о себе и о своих коллегах. Вы молодцы, я попрошу Вас улыбнуться 

участнику, который находится слева от вас, подмигнуть участнику справа. 

Мы все заслуживаем радостных и дружных аплодисментов! 

 

Упражнение №9 «Аплодисменты по кругу» 

Ведущий предлагает участникам группы встать в круг. Затем он предлагает игру 

«Аплодисменты по кругу»: «мы хорошо поработали сегодня, и мне хочется предложить 

вам каждого участника группы похвалить аплодисментами своего соседа справа». Далее 

участники группы аплодируют всем и т.д. 

 

Спасибо всем за активное участие! 


