
 

АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЁТ 

по дополнительному профессиональному образованию 

педагогических кадров МАДОУ НТГО детский сад «Голубок»   

за 2024 год 

 

В качестве одной из основных стратегий государственной политики в 

области образования определяется постоянное дополнительное 

профессиональное образование педагогов с целью углубления и 

усовершенствования имеющихся профессиональных знаний, повышения 

качества профессиональной деятельности. Важным показателем 

результативности деятельности образовательного учреждения является 

обеспечение качества образовательных услуг. В этом большое значение имеет 

дополнительное профессиональное образование. 

Цель: повышение качества профессиональной деятельности педагогических 

и руководящих работников. 

Задачи: 

 организация переподготовки и прохождение курсов дополнительного 

профессионального образования педагогических работников дошкольного 

образования в соответствии с требованиями профессионального стандарта 

педагога, федеральными государственными стандартами; 

 профессиональная деятельность в условиях системы эффективного 

контракта педагогических работников; 

 повышение социального статуса и престижа профессии педагога. 

Курсовая подготовка педагогических и руководящих кадров в МАДОУ 

НТГО детский сад «Голубок» осуществляется в соответствии с планом 

дополнительного профессионального образования. Данный план формируется 

из запроса педагогических работников дошкольной образовательной 

организации (далее ДОО), запроса образовательных услуг родителей (законных 

представителей) воспитанников ДОО и предлагаемого дополнительного 

профессионального образования на территории Нижнетуринского городского 

округа МКУ «ИМЦ».  

В 2024 году в МАДОУ НТГО детский сад «Голубок» приступили к работе 

два педагога: инструктор по ФК и воспитатель. 

В МАДОУ НТГО детский сад «Голубок» работает 25 педагогов: 

 старший воспитатель –1; 

 воспитатели – 19;  

 специалисты – 5 (учитель-логопед, педагог-психолог, инструкторы 

по физической культуре, музыкальный руководитель). 

Уровень квалификации педагогов: 

 высшая квалификационная категория - 3 педагога, 12%; 

 первая квалификационная категория - 16 педагогов, 64%; 

 соответствие занимаемой должности - 4 педагогов, 16%; 

 без категории – 2 педагога, 8% (вновь устроенные). 

В 2024г. повысили квалификацию 20 педагогов (руководитель, 

воспитатели, специалисты), что составило 77%. В 2024 г. выделено – 35410,00 

средств областного бюджета на дополнительное профессиональное 

образование, средства реализованы в полном объёме. 



Все педагоги ДОО (100%) на сегодняшний день прошли обучение по 

дополнительной профессиональной программе, позволяющей осуществлять 

образовательную деятельность в соответствии с ФГОС ДО. 
 

Таблица 1. – Курсы повышения квалификации за 2024 год 

Наименование образовательной программы 

Количество педагогических и 

руководящих работников, 

прошедших дополнительное 

профессиональное образование и 

переподготовку за 2023-2024 уч. год 

бюджет личные 

средства 

областные 

субвенции 

Реализация федеральной образовательной 

программы дошкольного образования в 

дошкольной образовательной организации 

(16ч.) 

 1  

Реализация воспитательных программ в ДОО: 

организационно-содержательные условия (24ч.), 

(72ч.) 
2  2 

Современные подходы к обучению грамоте 

дошкольников (72ч.) 
  2 

Организация процесса обучения 

робототехнике в условиях реализации ФГОС 

ДО (72ч.) 

  2 

Инновационные подходы в работе 

инструктора по физической культуре ДОУ в 

рамках реализации ФГОС дошкольного 

образования (72ч.) 

  1 

Формирование основ безопасного поведения 

у детей дошкольного возраста в условиях 

реализации ФГОС (36ч.) 

  1 

Патриотическое воспитание детей 

дошкольного возраста в работе педагога ДОО 

(36ч.) 

  3 

Индивидуальный образовательный маршрут 

 
5   

Оказание первой помощи пострадавшим 

 
 1  

 20 

 

Педагогические работники ДОО используют полученные знания в своей 

профессиональной деятельности, делятся полученными знаниями на 

педагогических советах, принимают активное участие в работе муниципальных 

методических объединений. Повышение ДПО способствует росту уровня 

профессионального мастерства педагогов. 

Исходя из вышесказанного, можно сделать вывод, что ДПО помогает 

профессионально-педагогической деятельности педагогов, их готовности 

осваивать и внедрять инновации. 

Курсы дополнительного профессионального образования в 2024 году 

реализовали в соответствии с планом. 



В 2024 учебном году прошли процедуру анализа профессиональной 

деятельности педагогических работников, аттестующихся в целях установления 

квалификационных категорий 6 педагогов: 

 на 1КК – 5 педагогов,  

 на ВКК – 1 педагог 

Руководитель и педагоги МАДОУ НТГО детский сад «Голубок» в 2024 

году принимали участие в мероприятиях, направленных на повышение 

престижа профессии педагога:  

на международном уровне: 

 Международная промышленная выставка «Иннопром – 2024г.» - 

Шипицина О.Н.; 

 Международная научно-практическая конференция «Цифровая 

дидактика: от инсайтов до реальных технологий» - Шипицина О.Н., 

Флегонтова Э.К; 

 Всероссийский научно-практический семинар «Инновационные 

подходы в естественно-научном образовании: «STEAM-

ОБРАЗОВАНИЕ: ОТ ДОШКОЛЬНИКА ДО ВЫПУСКНИКА ВУЗА» 

- Шипицина О.Н., Флегонтова Э.К.; 

на региональном уровне: 

 образовательный терренкур трек 2 «Презентация опыта» 

регионального проекта «Образовательный тур». Тема: 

«Инновационные практики для оздоровления детей дошкольного 

возраста с использованием нетрадиционного оборудования в работе 

инструктора по физической культуре дошкольной образовательной 

организации» - Шипицина О.Н., Воронова И.Ю., Игнатенко И.В.; 

 ХХVII Региональная научно-практическая конференция школьников 

и студентов колледжей «Творчество юных» - Флегонтова Э.К.; 

на муниципальном уровне: 

 ММО для воспитателей, работающих с детьми 5-7 лет на тему: 

«Духовно-нравственное и патриотическое воспитание дошкольников 

в современных условиях» - Игнатенко И.В., Викулова И.Н., 

Флегонтова Э.К., Чащегорова О.С., Воронова И.Ю., Чувакова Н.Ю.; 

 ММО воспитателей, работающих с детьми 3 - 5 лет 

Нижнетуринского городского округа. Тема: «Эффективные методы и 

приёмы взаимодействия с семьями воспитанников» - Игнатенко И.В., 

Гармаш Н.А., Секачёва Т.В., Гембель Е.И., Тельминова А.А., 

Метяжнёва К.А.; 

 ММО музыкальных руководителей дошкольных образовательных 

организаций Нижнетуринского городского округа. Тема: 

«Формирование патриотических качеств у дошкольников через 

знакомство с народными русскими инструментами: путь к любви к 

Родине и уважению к национальной культуре» - Останина А.А.; 

на уровне ДОО: 

 консультация «50 важных принципов воспитания ребёнка» - 

Бородина А.А.; 

 мастер-класс с педагогами по театрализованной деятельности -

Стукова Л.Ю.; 



 мастер-класс для воспитателей «Формирование познавательного 

развития у дошкольников посредством опытно-экспериментальной 

деятельности» - Вовкочин О.Н.; 

 открытый показ занятия по «LEGO конструированию» - Земских 

С.Б.; 

 результаты педагогической деятельности по реализации 

познавательно-игрового проекта на основе игровой технологии 

«LigroGame» «Спортивный мир» Флегонтова Э.К.; 

 открытый показ театрализованного представления по 

патриотическому воспитанию с детьми средней группы: «Теремок» 

Стукова Л.Ю.; 

 деловая игра «Семейные ценности» Викулова И.Н.; 

 педсовет: «Традиционные и инновационные подходы к 

взаимодействию с родителями в ДОО» - Игнатенко И.В., Гармаш 

Н.А., Гембель Е.И., Тельминова А.А., Метяжнёва К.А.; 

 весёлые старты для родителей и детей подготовительных групп: 

«Папа, мама, я – спортивная семья» Воронова И.Ю.; 

 мастер-класс для родителей и детей старших групп в форме 

спортивного тренинга «Семейная зарядка» Воронова И.Ю. 

 

Распространили результаты педагогической деятельности передовых 

педагогов дошкольной организации: 

- на муниципальном методическом объединении для воспитателей, 

работающих с детьми 5 - 7 (8) лет. Тема: «Духовно-нравственное и 

патриотическое воспитание дошкольников в современных условиях» - 

Игнатенко И.В., Воронова И.Ю., Чувакова Н.Ю., Викулова И.Н., Флегонтова 

Э.К., Чащегорова О.С. 

- на образовательном терренкуре трек 2 «Презентация опыта» 

регионального проекта «Образовательный тур». Тема: «Инновационные 

практики для оздоровления детей дошкольного возраста с использованием 

нетрадиционного оборудования в работе инструктора по физической культуре 

дошкольной образовательной организации» - Шипицина О.Н., Воронова И.Ю., 

Игнатенко И.В. 

- на муниципальном методическом объединении воспитателей, 

работающих с детьми 3 - 5 лет Нижнетуринского городского округа. Тема: 

«Эффективные методы и приёмы взаимодействия с семьями воспитанников» - 

Игнатенко И.В., Гармаш Н.А., Секачёва Т.В., Гембель Е.И., Тельминова А.А., 

Метяжнёва К.А.; 

- на муниципальном методическом объединении музыкальных 

руководителей дошкольных образовательных организаций Нижнетуринского 

городского округа. Тема: «Формирование патриотических качеств у 

дошкольников через знакомство с народными русскими инструментами: путь к 

любви к Родине и уважению к национальной культуре» - Останина А.А. 

 

В течение 2024 года размещали информационные статьи, направленные          

на повышение    престижа   профессии педагога, на официальном сайте ДОО 

https://golubok.tvoysadik.ru/ . 

 

https://golubok.tvoysadik.ru/


Рекомендации: 

1. Обеспечить возможность для вновь прибывших педагогических 

работников (инструктор по ФК, воспитатель) прохождение обучения по 

дополнительным профессиональным программам в соответствии с их 

профессиональными дефицитами. 

2. Обеспечить педагогическим работникам ДОО возможность получения 

дополнительного профессионального образования без отрыва от 

производства с целью более профессиональной реализации 

образовательной деятельности.  

3. Предусмотреть возможность обучения педагога образовательной 

организации по дополнительной профессиональной программе, 

направленной на осуществление образовательной деятельности с  

детьми с инвалидностью по слуху (слуху и зрению).                                            

4. Предусмотреть системное профессиональное развитие педагогов: 

внести коррективы в программу профессионального развития педагогов 

с учетом программы развития ДОО, потребностей, возможностей, 

инициативы самих педагогов, воспитанников, их семей и других 

заинтересованных сторон. 
 

 

04.12.2024г. 

Ст. воспитатель Игнатенко И.В. 


