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1. Паспорт Программы развитияМАДОУ детский сад «Голубок» на 2026-2030 г.
Полноенаименованиеорганизации

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждениеНижнетуринского муниципального округа детский сад «Голубок»(далее – МАДОУ детский сад «Голубок»)
Документыпослужившиеоснованием дляразработкиПрограммыразвития

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании вРоссийской Федерации» с изменениями от 8 декабря 2020 года.
 Федеральный государственный образовательный стандартдошкольного образования, утвержденный Приказом Министерстваобразования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. №1155 с изменениями и дополнениями от: 21 января 2019 г., 8 ноября2022 г.
 Федеральная образовательная программа дошкольногообразования (ФОП ДО) утвержденная Приказом Минпросвещения РФот 25.11.2022. № 1028.
 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от24.11.2022 № 1022 «Об утверждении федеральной адаптированнойобразовательной программы дошкольного образования дляобучающихся с ограниченными возможностями здоровья»(Зарегистрирован 27.01.2023 № 72149)
 Концепция развития дополнительного образования детей до 2030года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 №678-р.
 Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумомСовета при Президенте РФ по стратегическому развитию инациональным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16).
 СП «Санитарно-эпидемиологические требования к организациивоспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи»2.4.1.3648-20, «Санитарно-эпидемиологические правила и нормыСанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требованияк организации общественного питания населения».
 Устав муниципального автономного дошкольногообразовательного учреждения Нижнетуринского муниципальногоокруга детский сад «Голубок» от 19.12.2024 № 1199ЦелиПрограммыразвития
 Обеспечение устойчивого развития образовательной организации,соответствующего национальным проектам, приоритетнымнаправлениям развития дошкольного образования дляразностороннего развития ребёнка в период дошкольного детства сучётом возрастных и индивидуальных особенностей на основедуховно - нравственных ценностей российского народа, историческихи национально-культурных традицийКомплексныезадачиПрограммыразвития

 Продолжать повышать качество воспитания и образования вУчреждении. Формировать первичные представления о робототехнике, интерес кмоделированию и конструированию, о профессиях, связанных сизобретением и производством технических средств. Обеспечить обновление содержания воспитывающей среды, дляформирования нравственно - патриотического воспитания,направленного на развитие личности, обладающей качествами
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гражданина-патриота своей Родины. Увеличить разнообразие форм взаимодействия всех участниковобразовательных отношений: детей, педагогов, родителей,учреждений образования, культуры и спорта. Обновлять и расширять материально-техническую базуУчреждения в соответствии с требованиями времени иинновационными задачами работы коллективаПланируемыерезультатыреализацииПрограммыразвития

Для Учреждения: улучшение материально-технического обеспечения для реализациипрограммы дошкольного образования; повышение имиджа Учреждения; повышение эффективности управления качеством образования ивоспитания в Учреждении.Для воспитанников: обеспечение всестороннего развития каждого ребёнка, в том числеразвитие социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных,физических качеств инициативности, самостоятельности иответственности ребёнка.Для педагогического коллектива: рост профессиональной культуры педагогов, повышениекомпетентности в области применения современных технологий.Для семьи: расширение области участия родителей в деятельности учреждения(участие в образовательном процессе, в проведении совместныхмероприятий).Для социума: обеспечение сетевого взаимодействия Учреждения с другимиорганизациями с целью повышения качества образованияСведения оразработчикахПрограммыразвития

 Управленческая команда: заведующий Шипицина О.Н.,заместитель заведующего по административно-хозяйственной работеГорохова Ю.С.; творческая группа педагогов: старший воспитатель ИгнатенкоИ.В., Чувакова Н.Ю., Стукова Л.Ю., Воронова И.Ю.ПериодреализацииПрограммыразвития

 Программа реализуется в период с 2026г. по 2030г.

ЭтапыреализацииПрограммыразвития

Программа будет реализована в три этапа. 1 этап - Организационно-аналитический – 2026г. анализ и оценка состояния развития Учреждения, определениеприоритетов и разработка содержания Программы развитияУчреждения; приведение в соответствие с законодательством нормативно-правовой документации Учреждения; создание условий (кадровых, материально-технических и т.д.) дляуспешной реализации мероприятий в соответствии с Программойразвития. 2 этап – Практический – 2026-2029г.г. апробирование модели, обновление содержания организационныхформ, педагогических технологий; постепенная реализация мероприятий в соответствии сПрограммой развития;
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 корректировка и внесение дополнений и/или изменений в планмероприятий по реализации Программы развития. 3 этап – Обобщающий – 2030г. анализ достижения цели и решения задач, обозначенных вПрограмме развития; обобщение результатов Программы развитияПорядокфинансированияПрограммыразвития

 Ежегодная субвенция из областного бюджета на выполнениеутвержденного муниципального задания, внебюджетные средстваучреждения. Осуществляется в пределах текущего финансированияКонтрольреализацииПрограммыразвития

Внешний мониторинг Управление образования администрации Нижнетуринскогомуниципального округаВнутренний мониторинг ВСОКО - администрация Учреждения, рабочая группа по ВСОКО. Результаты контроля ежегодно обсуждаются на итоговомпедагогическом совете, предоставляются общественности черезпубликации на официальном сайте Учреждения.
2. Информационная справка об Учреждении

Наименование СодержаниеОсновные сведения обобщеобразовательнойорганизации
 Полное наименование: муниципальное автономноедошкольное образовательное учреждение Нижнетуринскогомуниципального округа детский сад «Голубок»Сокращенное наименование: МАДОУ детский сад «Голубок» Дата основания: 1981год Место нахождения Учредителя: 624221, Свердловскаяобласть, г. Нижняя Тура, ул. 40 лет Октября, дом 2 А.Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имениНижнетуринского муниципального округа исполняетадминистрация Нижнетуринского муниципального округа влице Управления образования администрацииНижнетуринского муниципального округа (далее -Управления образования).Учреждение является юридическим лицом, обладаетобособленным имуществом на праве оперативногоуправления. Свидетельство о государственной регистрацииюридического лица от 14.06.2011г. № 006926321.Лицензия: регистрационный № 18834 от 01.07.2016г.Срок действия лицензии – бессрочно. Юридический адрес: 624222, Свердловская область, городНижняя Тура, улица Молодёжная,12. Фактический адрес: 624222, Свердловская область, городНижняя Тура, улица Молодёжная,12. телефон: +7(34342)2–73–10, +7(34342) 2–73–07. Официальный сайт: https://golubok.tvoysadik.ru/ Адрес электронной почты: golubok-zav@ntura-adm.ru Страница в VK https://vk.ru/club216947769 Страница в МАХ https://max.ru/id6624006935_gos

Сведения об  Количество обучающихся по уровням образования -133 детей
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обучающихся  Количество детей с ограниченными возможностями здоровья-3 ребенка, детей-инвалидов – 1 ребёнокКраткаяхарактеристикаорганизационно-педагогическихусловий

Структура образовательной организации соответствуетспецифике деятельности ДОО. Коллегиальными органамиуправления являются: наблюдательный совет, педагогическийсовет, общее собрание работников.Первый уровень линейного управления обеспечиваетзаведующий (Шипицина О.Н.). На втором уровне управлениеосуществляют: старший воспитатель (Игнатенко И.В.),заместитель заведующего по административно-хозяйственнойработе (Горохова Ю.С.), которые взаимодействуют ссоответствующими объектами управления. На этом уровнезаведующий осуществляет непосредственную реализациюуправленческих решений через распределение обязанностеймежду данными работниками, закрепленных в их должностныхинструкциях. Третий уровень управления осуществляютвоспитатели, учитель-логопед, музыкальный руководитель,инструктора по физической культуре, педагог-психолог. Наэтом уровне объектами управления являются дети и ихродители (законные представители). Формами коллегиальногоуправления Учреждением являются: Родительский комитет,Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива.Задачи и функции деятельности указанных формколлегиального управления закреплены в Уставе Учреждения.Образовательная деятельность Учреждения ведется наосновании утвержденной образовательной программыдошкольного образования, которая составлена в соответствии сФГОС дошкольного образования, федеральнойобразовательной программы дошкольного образования,утвержденной приказом Минпросвещения от 25.11.2022 №1028 (далее – ФОП ДО), санитарно-эпидемиологическимиправилами и нормативами. Программа введена в действие30.08.2024.Цель Программы: разностороннее развитие ребенкав период дошкольного детства с учетом возрастныхи индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, историческихи национально-культурных традиций.В Учреждении созданы необходимые условия дляинтеграции ребенка с ограниченными возможностями здоровьяв среду типично развивающихся сверстников с целью наиболееполного удовлетворения потребностей воспитанника всоциально-коммуникативном развитии. Реализуютсяадаптированные образовательные программы, целью которыхявляется обеспечение коррекции недостатков в физическом и(или) психическом развитии детей ОВЗ.В соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО в Учреждениибыла дополнена и переоборудована предметно - развивающаясреда в группах. По направлению работы по патриотическомувоспитанию в каждой группе дошкольного возрастаоформлены патриотические центры. Центры содержаттематические альбомы, фотографии с видами родного города и
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столицы, достопримечательности, климатические зоны России.Педагоги разместили в уголках образцы герба и флага и другуюсимволику, а также иллюстрации народных промыслов,предметы старины. С их помощью дети ежедневно пополняютсвои знания о родном крае и стране.В образовательном процессе педагоги Учреждения активноиспользуют разные педагогические технологии, которыенаправлены на решение различных задач: здоровье сбережение,проектную деятельность, исследовательскую деятельность иинформационно-коммуникационные технологии.В период учебного процесса педагогический коллективприобрёл программный и дидактический материал, чтопозволило педагогам добиться в учебно-воспитательномпроцессе нужных результатов.В Учреждении оборудованы: физкультурный имузыкальный залы; имеются методический, медицинский,логопедический кабинет, кабинет педагога – психолога, 3Dкабинет «Инженеры будущего». Для всех групп детского садаимеются отдельные участки.Детский сад оснащен информационными ресурсами: ПК,мультимедийный проектор, LEGO конструкторы (LEGOeducation). На базе детского сада «Голубок»: функционирует3D кабинет «Инженеры будущего», который оснащенспециальным современным технологичным оборудованием для3D-моделирования (проектор, принтер, сканер, интерактивнаяпесочница, доска, стол, пол, очки, ручки, раскраски,планшетные компьютеры).В сфере взаимодействия участников (родители, законныепредставители, социальные партнеры, педагоги)воспитательно-образовательного процесса средствамиинформационно-образовательной среды улучшаетсяорганизация управления и деятельность Учреждения,создаются условия качественной подготовки документов,методических и дидактических материалов, доступ кинформационным ресурсам. Взаимодействие с родителямиосуществляется через разные формы работы: мультимедийноесопровождение организованной деятельности (родительскиесобрания, мастер классы, круглые столы), использованиеэлектронной почты, официальный сайт Учреждения, страницав VK, QR-коды.В Учреждении реализуются дополнительныеобщеразвивающие программы по двум направлениям:социально-педагогическому и физкультурно-оздоровительному.Программы: «Подготовка к школе», «Робототехника и LEGO -конструирование», «Играем и моделируем в LigroGame»,«Жемчужинка» (бассейн), «Обучение иностранному языку».Исходя из современных тенденций развития дошкольногообразования, одной из задач педагогического коллектива ДООявляется: создание каждому дошкольнику условий длянаиболее полного раскрытия его индивидуальныхвозможностей и интересов. В следствии выше обозначенного,
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при организации образовательной деятельности учитываетсяуровень материально технического оснащения Учреждения.Сведения о режимедеятельности Режим работы Учреждения:- понедельник-пятница: с 07.00 до 17.30, с 17.30 до 19.00 -дежурная группа;- рабочая неделя состоит из 5 дней. Выходные дни: суббота,воскресенье, праздничные дни.Продолжительность учебного года составляет36 недель (1 и 2 полугодия) без учета каникулярного времени.В Учреждении разработаны следующие режимы:- с 1 сентября по 31 мая – холодный период;- с 1 июня по 31 августа – теплый период;- адаптационный режим для вновь поступающих детей;- режим двигательной активности. Утренний отрезок времени–продолжительность с 7.00 до 9.00 часов включает в себя:совместную деятельность воспитателя с ребёнком, свободнуюсамостоятельную деятельность детей. Образовательнаядеятельность – продолжительность с 9.00 до 11.00 часов –представляет собой организованное обучение в форме игр изанятий. Вечерний отрезок времени – продолжительность с15.00 до 17.30 часов – включает в себя самостоятельнуюдеятельность ребёнка, совместную деятельность своспитателем и родителями. При реализации образовательнойпрограммы дошкольного учреждения в инвариантной частипредусмотрено максимально допустимый объём недельнойобразовательной нагрузки: в группе раннего возраста - 10занятий; - в младшей группе – 10 занятий; в средней группе –10 занятий; - в старшей группе – 15 занятий; - вподготовительной группе – 16 занятий. Продолжительностьобразовательной деятельности детей зависит от содержания иформ организации и в соответствии с требованиями,определёнными с санитарно-эпидемиологическими правиламии нормативами для Учреждения: в группе раннего возраста – неболее 10 мин; в младшей группе – не более 15 минут; - всредней группе – не более 20 минут; - в старшей группе – неболее 20 - 25 минут; в подготовительной группе – не более 25 -30 минут.Сведения о работниках Общее количество сотрудников – 45 человек. Педагогическийсостав детского сада – 26 человек: старший воспитатель – 1,учитель-логопед – 1, педагог-психолог -1, инструктор пофизической культуре – 2, музыкальный руководитель – 1,воспитатель – 20.Количество работников, имеющих ученую степень, звание,ведомственные награды и т. д.:Награды РФ – 4 чел.,Областные награды – 7 чел.,Муниципальные награды – 28 чел.Образование: высшее – 10 (38%), среднее-специальное – 16(62%).Квалификационная категория: 3 (12%) имеют ВКК, 18 (69%) -1КК, 2 (8%) - СЗД, 3 (12%) не аттестованы (стаж работы вУчреждении менее 2-х лет)
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Краткаяхарактеристикаокружающего социума,наличие социальныхпартнеров

Учреждение тесно сотрудничает с социальными партнерами:- МАОУ «СОШ № 2», совместная деятельность направлена наформирование интереса воспитанников ДОО к математике ипредметам естественно-научного цикла, осуществлениемероприятий по ранней профориентации обучающихся;- ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский ядерныйуниверситет «МИФИ» г. Лесной, взаимодействие направленона формирование интересов у воспитанников ДОО ктехническому образованию и инженерным дисциплинам.Стороны приняли на себя взаимные обязательства посотрудничеству и поддержанию долгосрочных связей дляосуществления мероприятий по улучшению условийреализации МАДОУ детский сад «Голубок» образовательныхпрограмм естественно-научного цикла в целях развитиясистемы начального профессионального самоопределениявоспитанников МАДОУ детский сад «Голубок» и повышениякачества образовательного процесса;- МАДОУ детский сад «Чебурашка», с целью реализацииобразовательных программ естественно-научного цикла ипрофориентационной работы;- ОГИБДД МО МВД России «Качканарский», профилактикадетского дорожного травматизма на дорогах города и района,пропаганда соблюдения правил дорожного движения детьми иих родителями (законными представителями);-166 ПСЧ 46 ПСО ФПС ГПС ГУ МЧС России по СО,профилактика пожарной безопасности. Пропагандасоблюдения правил пожарной безопасности детьми и ихродителями (законными представителями);- МАУ ДО «СШ «Олимп», организация культурно-массовыхмероприятий, участие в фестивалях, конкурсах, акцияхфизкультурно-оздоровительной направленности. Выявлениефизически одарённых детей и вовлечение их к занятиямфизической культуры и спорта;- МБУК «ЦБС», участие в фестивалях, конкурсах, акцияхдуховно-нравственной направленности;- «Невьянский государственный историко-архитектурныймузей», формирование знаний и проявление интереса к историисвоей страны, своего края, своего народа и его традициям;- ГАУДОСО «Нижнетуринская ДШИ», реализацияпреемственности образовательных программ дошкольного идополнительного образования. Выявление творческиодарённых детей и вовлечение их к занятиям музыкой,хореографией;- МБУ ДО «ЦДО», организация культурно-массовыхмероприятий. Участие в фестивалях, конкурсах, акциях;- МАОУ «СОШ № 2». Обеспечение преемственностидошкольного и начального образования. Реализациясовместных социально-педагогических проектов («Школабудущего первоклассника»)Краткое описаниедостиженийобщеобразовательной
Конкурсное движение2023 год- Муниципальный фестиваль познавательно-исследовательских
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организации проектов "Лаборатория открытий" для детей старшегодошкольного возраста – 3 место;- Муниципальный конкурс детского творчества«Удивительная страна игрушек Агнии Барто» - Гран-при, 1место;- VII муниципальный конкурс чтецов «Радуга» - 1 место;- Первая детская олимпиада по математическому 3D-моделированию – Ligro Game Международная промышленнаявыставка «Иннопром – 2023» - 1 место;- XII муниципальная интеллектуально-познавательная игра-викторина для детей старших, подготовительных группдошкольных образовательных организаций Нижнетуринскогогородского округа «Страна СВЕТОФОРиЯ» - 2 место;- Детский творческий конкурс «Герб России» - 3 место;- Муниципальный конкурс на лучший дизайн одеждыпешеходов с использованием световозвращающих элементов«Светлячок» среди дошкольных образовательных организацийНижнетуринского городского округа – 2 место;- Муниципальный творческий конкурс детских поделок,коллективных проектов «Книжка открывается, сказканачинается» для воспитанников дошкольных образовательныхорганизаций Нижнетуринского городского округа – 1 место.2024 год- Городской интеллектуально-творческий конкурс поправославной культуре "Ручейки добра: нравственная икультурная красота Православия" – 1 место;- IV муниципальный фестиваль познавательно-исследовательских проектов «Лаборатория открытий» длядетей старшего дошкольного возраста – 3 место;- I муниципальный военно-патриотический фестиваль «Мыдети Великой России! Мы дети свободной страны!» - 1 место;- Муниципальный этап экологической кейс-игрыдля детей дошкольного возраста Green Teamв 2023– 2024 учебном году – 2 место;- Муниципальный конкурс детского творчества «Весенняякапель» - Лауреат 1, 3 степени;- VIII муниципальный конкурс чтецов «Радуга» - 3 место;- Всероссийская детская олимпиала по математическому 3Dмоделированию "LigroGame" – 2 место;- XIII муниципальная интеллектуально-познавательная игра-викторина для детей старших, подготовительных к школегрупп дошкольных образовательных организацийНижнетуринского городского округа «Страна СВЕТОФОРиЯ»- 3 место;-муниципальный конкурс на лучший дизайн одеждыпешеходов с использованием световозвращающих элементов«Светлячок» среди дошкольных образовательных организацийНижнетуринского городского округа - 1 место;- XII муниципальный интеллектуальный конкурс«Соображалки» для детей старшего дошкольного возраста - 2место. 2025 год
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- Региональный этап Всероссийского профориентационноготехнологического конкурса образовательных организаций,реализующих образовательные программы дошкольногообразования "ИКаРёнок" – 1 место;- Городской интеллектуально-творческий конкурс поправославной культуре "Ручейки добра: нравственная икультурная красота Православия" – 1 место;- Муниципальный конкурс поделок из 3Д ручки средиобучающихся ОУ НТМО "ПДД из 3Д" – 1 место;- Муниципальный конкурс "Мужество, доблесть и честь" длядетей с ОВЗ и/или инвалидностью, обучающихся в ОО НТМО– 1 место;- II Муниципальный военно-патриотический фестиваль "Мыдети Великой России! Мы дети свободной страны! – 2 место;- VIII муниципальный фестиваль песенного творчества«Домисолька» - 3 место;- Личное первенство по легкой атлетикесреди дошкольных образовательных организаций,подведомственных Управлению образования администрацииНижнетуринского городского округа - 2 место;- Муниципальная творческая выставка детских поделок иколлективных проектов, посвященная 80-й годовщине Победыв Великой Отечественной войне «Год Победы» дляобучающихся образовательных учреждений Нижнетуринскогомуниципального округа - Гран-При;- Всероссийская детская Олимпиада по математическому 3Dмоделированию "LigroGame" – 1 место;- Муниципальная презентационная смотр - выставкаобразовательных организаций, подведомственных Управлениюобразования администрации Нижнетуринскогомуниципального округа, посвященная «80-летию Победы».Выставка дошкольных образовательных организаций,посвященная «80-летию Победы» «Пусть всегда будет мир!» - 1место;- XII муниципальный интеллектуальный конкурс«Соображалки» для детей старшего дошкольного возраста – 1место;- Муниципальный конкурс на лучший дизайн одеждыпешеходов с использованием световозвращающих элементов«Светлячок» среди дошкольных образовательных организацийНижнетуринского городского округа – 1 место;- Муниципальная выставка декоративно-прикладноготворчества "Мама и Я", посвященная Международному ДнюМатери – 1 место;- Муниципальный конкурс декоративно-прикладноготворчества "Новогодние чудеса" для дошкольныхобразовательных организаций Нижнетуринскогомуниципального округа – 1 место
3. Проблемно ориентированный анализ текущего состояния и результатовсамодиагностики.
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Анализ результатов реализации Программы развития Учреждения за отчетныйпериод.Программа развития Учреждения за период с 2022 по 2026 годы в основномвыполнена, о чем свидетельствуют следующие показатели:- создан и функционирует Официальный сайт Учреждения, страница в VК;- налажена система документооборота по электронной почте;- 100% педагогов Учреждения обучены по программе «Реализация федеральнойобразовательной программы дошкольного образования в дошкольной образовательнойорганизации»;- 2 педагога прошли переподготовку по дополнительному образованию;- в части повышение квалификации: 3 педагога имеют ВКК, 18 педагогов – 1КК,2 педагога – СЗД;- обновлена предметно-развивающая среда, способствующая развитиюпознавательной сферы и сберегающая психофизическое здоровье ребенка;- педагоги используют в профессиональной деятельности ИКТ – технологии,пользуются ресурсами сети Интернет, создают презентации для распространения своейпедагогической деятельности на мероприятиях различного уровня;- педагогами активно осуществляется проектная деятельность, при разработке иреализации которой используется новое современное интерактивное оборудование;- воспитатели активно используют ресурсы сети Интернет для общения сродителями (законными представителями) воспитанников и распространения опытаработы;- содержание образовательной работы соответствует требованиям социальногозаказа (родителей, школы), обеспечивает обогащенное развитие детей за счетиспользования реализуемой в Учреждении ОП ДО;- отмечена положительная динамика сохранения и развития здоровья детей,совершенствуется познавательное и речевое развитие детей, по большинству направленийразвития детей прослеживается тенденция соответствия федеральному государственномуобразовательному стандарту дошкольного образования;- усовершенствована система оценки качества образования с использованиеммеханизмов мониторинга ВСОКО.Укрепилась материально-техническая база Учреждения:- проведен косметический ремонт групповых помещений, спортивного имузыкального зала;- выполнен ремонт потолка с устройством встраиваемых светильников вмузыкальном зале;- выполнены работы по замене полового покрытия в групповой комнате;- произведен монтаж и пуска наладка узла коммерческого учета тепловой энергиии теплоносителя здания Учреждения;- произведен ремонт пожарной сигнализации СОУЭ;- закуплено цифровое пианино в музыкальный зал, новый инвентарь на пищеблок.В течение последних лет коллектив под руководством заведующего принимаетактивное участие во Всероссийских, региональных и муниципальных конкурсах дляпедагогов и воспитанников. Учреждение постоянно работает над укреплениемматериально - технической базы используя различные формы работы с родителями иорганизациями. В соответствии с проведенным анализом состояния деятельностиУчреждения можно сделать вывод, что в дошкольном учреждении имеютсяпотенциальные возможности коллектива и все условия и для дальнейшего развития иповышения эффективности деятельности Учреждения.Реализация мероприятий Программы развития обеспечили:



13

 формирование первичных представлений о робототехнике, интереса кмоделированию и конструированию, профессиям, связанных с изобретением ипроизводством технических средств;
 формирование первоначальных простейших представлений о здоровом образе жизничерез разнообразные формы и методы физкультурно-оздоровительной работы;
 повышение доли педагогических и руководящих работников Учреждения,прошедших дополнительное профессиональное образование, переподготовку пораспространению современных моделей доступного и качественного дошкольногообразования;
 обновление материально-технической базы Учреждения в соответствии стребованиями времени и инновационными задачами работы коллектива;
 повышение профессиональной компетентности педагогов Учреждения черездополнительное профессиональное образование;
 взаимодействие Учреждения с родителями воспитанников посредством организациисовместной эффективной деятельности и их участия в образовательном процессе.Результаты Программы развития в области вариативности системы Учреждения наоснове создания новых форм, реализующих программу дошкольного образования,показали, что детский сад функционирует стабильно в режиме развития. Учреждениепредоставляет доступное, качественное воспитание и развитие в безопасных, комфортныхусловиях, адаптированных к возможностям и способностям ребенка.Результаты Программы развития, педагоги Учреждения обобщают ираспространяют через следующие формы работы:- муниципальные методические объединения;- семинары, конференции, вебинары;- профессиональных конкурсах различного уровня.Одним из условий непрерывного образования ребенка является организацияпреемственности между Учреждением и социальными партнерами. Данная работастроится с учетом особенностей работы Учреждения и направлена на сохранениездоровья, эмоционального благополучия развития индивидуальности каждого ребенка.В Учреждении созданы все необходимые условия для организации и проведенияобразовательного процесса. Все базисные компоненты предметно-развивающей средыдетства включают оптимальные условия для полноценного развития дошкольника. Работавсего персонала направлена на создание комфорта, уюта, положительногоэмоционального климата воспитанников.

Качество образовательной деятельности.Образовательная деятельность в Учреждении ведется на основании утвержденнойобразовательной программы дошкольного образования, которая составлена всоответствии с ФГОС дошкольного образования, федеральной образовательнойпрограммы дошкольного образования, утвержденной приказом Министерствапросвещения от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), санитарно-эпидемиологическимиправилами и нормативами. Программа введена в действие 30.08.2024.Цель Программы: разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детствас учетом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственныхценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций.К традиционным российским духовно-нравственным ценностям относятся, преждевсего, жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность,служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы,крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм,милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение,историческая память и преемственность поколений, единство народов России.
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В целях реализации задачи по духовно-нравственным ценностям в Учреждениипроводилась работа разнопланового характера в следующих направлениях: работа спедагогами, с детьми, с родителями, с социальными партнерами.Деятельность по патриотическому воспитанию носит системный характер инаправлена на формирование:
 патриотизма и духовно-нравственных ценностей;
 эмоционально-ценностного отношения к истории, культуре и традициям малойРодины и России;
 основ гражданственности, патриотических чувств и уважения к прошлому,настоящему и будущему на основе изучения традиций, художественнойлитературы, культурного наследия большой и малой Родины».При реализации образовательной программы дошкольного образования используютсяразличные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательныетехнологии, электронное обучение, исключая образовательные технологии, которые могутнанести вред здоровью детей. Применение электронного обучения, дистанционныхобразовательных технологий, а также работа с электронными средствами обучения приреализации Федеральной программы осуществляется в соответствии с требованиями СП2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21.В МАДОУ детский сад «Голубок» реализуется программа «Инженеры будущего».Данная программа актуальна тем, что раскрывает для старшего дошкольника миртехники. 3D моделирование, робототехника, LEGO-конструирование больше, чем другиевиды деятельности, подготавливает почву для развития технических способностей детей.3D моделирование, робототехника, LEGO-конструирование объединяет в себе элементыигры с экспериментированием, а следовательно, активизирует мыслительно-речевуюдеятельность дошкольников, развивает конструкторские способности и техническоемышление, воображение и навыки общения, способствует интерпретации исамовыражению, расширяет кругозор, позволяет поднять на более высокий уровеньразвитие познавательной активности дошкольников, а это – одна из составляющихуспешности их дальнейшего обучения в школе.На протяжении учебного года в Учреждении с детьми работает учитель-логопед.Деятельность учителя-логопеда строится на основании Положения об оказаниилогопедической помощи в МАДОУ детский сад «Голубок». Коррекция дефектов речипроводится с детьми 5–7 лет, зачисленных на логопедический пункт МАДОУ детскийсад «Голубок». Деятельность педагога-психолога проводится на основании Положения оработе педагога –психолога в ДОО. Одной из основных задач педагога-психологаявляется профилактика и преодоление отклонений в социальном и психологическомздоровье, а также всестороннем и гармоничном развитии воспитанников Учреждения.

Результаты освоения образовательной программы детьми подготовительных к школегрупп в динамике за 3 года

Учебный год 2022-2023 уч. год 2023-2024 уч. год 2024-2025 уч. годНачалогода Конецгода Началогода Конецгода Началогода КонецгодаМладшийдошкольныйвозраст
32% 60% 28% 62% 30% 68%

Среднийдошкольныйвозраст
40% 62% 41% 64% 38% 62%

Старший 42% 65% 44% 67% 45% 70%



15

дошкольныйвозрастПодготовительныйк школе возраст 45% 80% 44% 78% 47% 83%
Общий результат 39,7% 66,7% 39,2% 67,7% 40% 70,7%

По результатам проведенного мониторинга с детьми можно сделать вывод, что кконцу учебного года общий уровень развития детей Учреждения улучшился. У детейдостаточно развиты психические процессы. Повысились: темп работы, работоспособностьи произвольность поведения.Воспитанники овладели основными культурными средствами, способамидеятельности, проявляли инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности –игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др.Дети достаточно хорошо умеют концентрировать и распределять внимание,обладают навыками логического мышления, развитый кругозор, способны кпроизвольному запоминанию и воспроизведению учебного материала. У них вдостаточной мере сформирована мелкая моторика, навыки волевой регуляциидеятельности, а также мотивационная готовность к школе.
Участие детей в конкурсном движении2022 – 2023учебный год 2023– 2024учебный год 2024 – 2025учебный годКоличество детей 65 104 103

В практике Учреждения используются разнообразные формы работы с одареннымидетьми: занятия, образовательная деятельность при проведении режимных моментов,самостоятельная деятельность детей, индивидуальная работа с детьми, взаимодействие ссемьями воспитанников. С целью создания условий для развития и поддержки одарённыхдетей в дошкольном образовательном учреждении проводятся занятия подополнительным образовательным программам, ежегодно организуются конкурсы,фестивали, выставки. Результатом работы с одаренными детьми является ежегодноеучастие в муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах.
Материально-техническое обеспечение.В период с 2022 по 2026 гг. учебно-методическая база Учреждения значительнообновлена:- физкультурный зал и бассейн спортивным оборудованием: лестница скорости икоординации, су-джок массажеры, балансиры (доска, подушки, кочки), полусфера длямассажа ступней, спортивные мягкие модули, мячи: резиновые, мини баскетбольные,волейбольные; плот для плавания, нудлы, подводная скамейка, ласты, баскетбольнаякорзина для воды, коврики для плавания на спине, плавательные доски, тонущиеигрушки;- создан центр «Безопасность» по основам безопасности жизнедеятельности: приобрелиметодическую и художественную литературу, дидактические игры, демонстрационныйматериал для всех возрастных групп, информационные стенды по безопасности, мягкийкомплект по ПДД и ПБ;- кабинет «Инженерная школа» приобретены компьютеры для реализации модели 1:1(один ребенок – один компьютер), 3D ручки, 3D раскраски, LEGO – конструкторы.Состояние материально-технической базы Учреждения соответствуетпедагогическим требованиям современному уровню образования, требованиям техникибезопасности, санитарно-гигиеническим нормам, физиологии детей, принципамфункционального комфорта. Все компоненты развивающей предметной среды включают
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оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного исоциального развития детей. Предметно-развивающая среда, созданная в группах,обеспечивает возможность организации разнообразных видов детской деятельности поинтересам, поддерживать детскую инициативу и самостоятельность. Профессиональныйрост педагогов в овладении ИКТ-компетенциями тесно связан с материально-техническойбазой детского сада. Для овладения ИКТ-компетенцией в Учреждении постояннопроводятся консультации, педагогические советы, семинары-практикумы, мастер-классы,конкурсы.Образовательная среда в Учреждении создавалась с учетом возрастныхвозможностей детей, их склонностей и интересов и конструировалась таким образом,чтобы ребенок в течение дня в детском саду мог найти для себя увлекательное дело,занятие. В каждой возрастной группе нашего детского сада созданы условия длясамостоятельного активного и целенаправленного действия детей во всех видахдеятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной,конструктивной и т.д.Территория, прилегающая к зданию и используемая для прогулок и игр на свежемвоздухе, рассматривается как часть развивающего пространства, в пределах которогоосуществляется игровая и свободная деятельность детей. Участки оснащены безопаснымдетским игровым оборудованием, которое поддерживается в надлежащем состоянии иежегодно окрашивается. Территория хорошо озеленена. На участках завезен песок,продолжается оснащение развивающей среды на прогулочных участках: создаются новыемини-композиции, цветники.Безопасность образовательного процесса обеспечивается в Учреждении через:- безопасную среду (наличие закреплённых шкафов, стеллажей во всехпомещениях Учреждения; отсутствие ядовитых и колючих растений на территорииУчреждения; безопасное расположение растений в группе; оборудование помещенийУчреждения с соблюдением всех мер противопожарной безопасности);- правильное хранение различных материалов в соответствии необходимымтребованиям;- правильный подбор детской мебели (в соответствии с ростом детей);- наличия маркировки мебели, постельного белья и полотенец;- правильное освещение;- оснащение Учреждения домофоном, системами видеонаблюдения, пожарнойсигнализацией, тревожной кнопкой;- наличие целостного ограждения по всему периметру здания.Разработана и внедрена система мер обеспечения безопасности жизни идеятельности ребенка в здании и на территории Учреждения: тревожная кнопка, пожарнаясигнализация, имеются первичные средства пожаротушения. В вечернее, ночное время, ввыходные и праздничные дни осуществляется тревожной сигнализацией АПТС.В Учреждении регулярно проводятся мероприятия по соблюдению правилпожарной безопасности, по основам безопасности, учебные тренировки.С детьми регулярно проводятся занятия, беседы по правилам дорожного движения ибезопасного поведения детей на улице, организуются экскурсии, игры.
Качество условий организации образовательного процесса.Кадровые условия реализации Программы.Реализация Программы развития обеспечивалась её непрерывным сопровождениемруководящими, педагогическими, учебно-вспомогательными, административно-хозяйственными работниками в течение всего времени её реализации.
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Педагогический состав УчрежденияВсегопедагогов Воспитатели Музыкальныйруководитель Учитель-логопед Инструкторпофизическойкультуре

Педагог-психолог

26 21 1 1 2 1Штат педагогических работников укомплектован на 96%, есть вакансиямузыкального руководителя.
Образовательный уровень педагоговВысшее Среднеепрофессиональное(дошкольное)

Среднеепрофессиональное Среднее

Количествопедагогов % отобщегосостава

Количествопедагогов
% отобщегосостава

Количествопедагогов
% отобщегосостава

Количествопедагогов
% отобщегосостава10 38% 16 62% 0 0 0 0

Категорированность педагогических работниковВысшая кв. категория I кв. категория Не имеют кв.категории СоответствиезанимаемойдолжностиКоличествопедагогов
% отобщегосостава

Количествопедагогов
% отобщегосостава

Количествопедагогов

% отобщегосостава
Количествопедагогов

% отобщегосостава
3 11% 18 70% 3 11% 2 8%

Возрастной ценз педагоговДо 30 лет От 30 – до40 лет От 40 – до50 лет От 50 – до55 лет 55 лет истаршеКоличествопедагогов 4 4 7 6 5
% от общегосостава 15% 15% 27% 23% 20%

Прохождение педагогами дополнительного профессионального образования2023 г. 2024 г. 2025 г.Количество педагогов,прошедших курсыповышения квалификации
10 10 11

Участие педагогов в профессиональных конкурсах2022 – 2023учебный год 2023 – 2024учебный год 2024 – 2025учебный годКоличество педагогов 1 2 2
В Учреждении с педагогами проводится планомерная работа по повышению ихпрофессионального уровня, стимулированию их инновационной активности. ПедагогиУчреждения являются активными участниками муниципальных, региональных
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методических объединений, участвуют во всех мероприятиях, проводимых вобразовательном учреждении. Достаточно стабильный кадровый состав педагогов спедагогическим профессиональным уровнем обеспечивает эффективную систему работыпо реализации ОП ДО.Охрана и укрепление здоровья детей.Деятельность Учреждения направлена на сохранение и укрепление здоровьявоспитанников. Физкультурно-оздоровительная работа представлена следующейсистемой специально-организованных мероприятий.
Физкультурно-оздоровительная работа в УчрежденииМероприятия Группы Периодичность ОтветственныйМониторингОпределение уровняфизического развития все 1 раз в год порезультатампрофилактическогоосмотра детей

медсестра

Определение уровняфизическойподготовленности
все 2 раза в год (сентябрь,май) инструктор пофизической культуре,воспитателиПрофилактическийосмотр детей все 1 раз в год медсестра, врачпедиатр, специалистыдетской поликлиникиДвигательная активностьУтренняя гимнастика все ежедневно инструктор пофизической культуре,воспитатели,музыкальныйруководитель.ОД (физическоеразвитие):

 в зале
 на воздухе

все группы 2 раза в неделю1 раз в неделю инструктор пофизической культуре,воспитатели
Подвижные игры все группы 2 раза в день воспитателиХороводные игры все группы 1 раз в день воспитателиЗарядка после сна все группы 1 раз в день воспитателиФизическиеупражнения на воздухе все группы 1 раз в день воспитатели
Игры-эстафеты старшая,подготовительная

1 раз в неделю воспитатели

Физкультминутки все группы во времяобразовательнойдеятельности малойподвижности и свысокой умственнойнагрузкой

воспитатели, педагоги-специалисты

Физкультурные досугии развлечения 2 младшая,средняя,старшая,подготовительная

1 раз в месяц инструктор пофизической культуре,воспитатели

Спортивные праздники старшая, 2 раза в год инструктор по
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Мероприятия Группы Периодичность Ответственныйподготовительная физической культуре,воспитателиСамостоятельнаядвигательнаяактивность
все группы ежедневно воспитатели

Оздоровительные и профилактические мероприятияПсихолого-медико-педагогическоесопровождение ребенкав процессе адаптации кусловиям ДОО

все вновьприбывшиедети
в течение периодаадаптации ребенка Старший воспитатель,медсестра, воспитатели

Витаминотерапия группа частоболеющихдетей
2 раза в год медсестра

Витаминизированноепитание все группы ежедневно медсестра, диетолог
Включение в рационсвежих фруктов, соков все группы ежедневно медсестра, диетолог
Соблюдение режимов:дня, проветривания,светового

все группы постоянно воспитатели

Прием детей на улице группыдетей от 3 до7 лет
ежедневно в летнийпериод (при t не ниже15º С)

воспитатели

Обливание ног водой все группы(кроме вновьприбывшихдетей)

ежедневно в летнийпериод воспитатели, медсестра

Воздушные ванны все группы ежедневно воспитатели, медсестраСолнечные ванны все группы в летний период присолнечной погоде медсестра,воспитателиХождение босиком все группы в летний период присоответствующейпогоде и еслиимеются условия

воспитатели, медсестра

В Учреждении педагогами реализуется оздоровительная программа«НЕБОЛЕЙКА», в которой отражена перспектива здоровье сберегающей деятельностидля детей старшего дошкольного возраста. В программу входит серия занятий,физкультурно–оздоровительная работа, здоровье сберегающие технологии и методики,(охват детей 60 чел.).Педагоги Учреждения осуществляют непосредственное наблюдение заиндивидуальным развитием каждого ребенка, организуют все виды индивидуальной иколлективной деятельности, взаимодействуют с родителями (законных представителей)воспитанников.
Распределение детей по группам здоровьяГруппы здоровьяI II III IV VВСЕГО человек: 74 48 10 - 1% от общего числадетей 55,6% 36,1% 7,5% - 0,8%
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Распределение детей по группам физического развитияГруппы физического развитияВысокое Вышесреднего Среднее Нижесреднего Низкое
ВСЕГО человек: - 8 121 4 -% от общего числадетей - 6% 91% 3% -

Хронические формы заболеваний воспитанников№п/п Заболевание Сентябрь20251. Аллергический дерматит 22. Атопический дерматит 23. Анизометропия -4. Фимоз -5. Кариес 286. Плосковальгусные стопы 127. Хронический тонзиллит -8. Гипертрофия миндалин, аденоиды -9. Нарушение осанки -10. Паховая грыжа -11. Пупочная грыжа -12. Плоскостопие 613. Врожденный вывих бедер -14. Анемия -15. Энурез -16. Пневмония -17. Хронический отит -18. Инфекция мочевыводящих путей (ИМВП) 119. РЦН, транзиторная иммунная недостаточность 120 Гемангиома 221. ФСШ ФОО 122. Сходящее косоглазие 123. Невус височной области справа 124. Пищевая аллергия 125. Ожирение 426. Хронический пиелонефрит -27. Гепатомегалия -28. Гиперметропия 229. Туб. инфицированность -30. Вегетососудистая дистония -31. Идиопатическая эпилепсия -32. Энцефалопатия -33. Снижение остроты зрения -Количество: 64
Заболеваемость на 1 ребенка за год (за 3 года)Года 2023г. 2024г. 2025г.Заболеваемость на 1 1,8 2,4 2,2
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ребенка за год
При незначительной положительной динамике снижения общей заболеваемостинаблюдается рост количества детей, имеющих I и II группы здоровья. Наблюдаетсяувеличение количества детей, имеющих хронические заболевания (III, V группыздоровья).

Качество условий организации образовательного процесса Учреждения.Организационная структура системы управления, организация методическойработы в педагогическом коллективе.Методическая работа в детском саду проводится по следующим направлениям:- информационно - аналитическое;- планово-прогностическое;- организационно – исполнительское;- контрольно-диагностическое.Направления методической работы взаимосвязаны друг с другом и позволяютповышать теоретический уровень и мастерство педагогов, тем самым обогащаясодержание педагогического процесса.Информационно - аналитическое направление.Для того чтобы решать различные педагогические проблемы и творческиорганизовать методическую работу, необходимо владеть информацией о состоянииработы Учреждения, новых направлениях в педагогике и психологии дошкольноговоспитания и образования, о новых программах и технологиях, а также об уровнепрофессиональной компетенции педагогов. В Учреждении создан банк данных опедагогах, их образовательном уровне, стаже и т. д. Важное направление работы спедагогическими кадрами – организация повышения их квалификации. В Учреждениисоставляется перспективный план на следующий учебный год, в которомпредусматриваются сроки и формы повышения квалификации педагогов и курсовойподготовки. Цель аттестации – определить соответствие уровня профессиональнойкомпетентности педагогических работников требованиям квалификации иквалификационной категории.Планово-прогностическое направление.Для повышения эффективности деятельности учреждения в целом необходимоопределить скоординированную систему задач и мероприятий по их решению напредстоящий год. В соответствии с годовым планом создаются текущие планы: месячные,недельные, которые конкретизируют, в отдельных случаях корректируют, дополняютмероприятия, намеченные на год, приводят их в соответствие с условиями, сложившимисяна тот или иной период времени. Все педагоги Учреждения работают по единомутематическому плану. Это отражается в том, что одна тема рассматривается в течениенедели на всех занятиях, что способствует расширению и закреплению имеющихсясведений у детей об окружающем мире, развитию активного и пассивного словаря,практическому овладению навыков в разных видах деятельности. При составлениигодового плана разрабатывается план совместных мероприятий на текущий учебный год,включающий конкурсы, викторины, праздники, развлечения, в организации и проведениикоторых участвуют все педагоги.Организационно – исполнительское направление.Формы методической работы взаимосвязаны друг с другом и позволяют повышатьтеоретический уровень и педагогическое мастерство сотрудников, и тем самым обогащатьсодержание педагогического процесса и обеспечивать качественное выполнение годовогоплана работы детского сада. Методическая работа в Учреждении строится с «учётомзатруднений педагогов» в работе через разнообразные формы с использованием новых
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достижений педагогической науки и практики. Проводятся не только традиционныеметодические мероприятия (педагогические советы, консультации, семинары), но иразличные деловые игры, коллективные просмотры занятий и др. В процессе примененияметодов активного обучения педагоги получают не готовые знания, а «добывают» их впроцессе самостоятельного изучения литературы, сравнения и анализа разных точекзрения на проблему, закрепление знаний в деловых играх, решении проблемных ситуаций,кроссвордов и т. д. Это обеспечивает более осознанный подход к изучаемому материалу,способствует его запоминанию, поддерживает интерес, стимулирует творческуюактивность педагогов.Контрольно – аналитическое направление.В основе результативности работы Учреждении лежит постоянноесовершенствование воспитательно-образовательного процесса, в связи с чем, необходимовыявлять несоответствие между практикой и требованиями, которые представлены впрограммах дошкольного образования, а также определять пути улучшенияпедагогической деятельности. Важным звеном в методической работе являетсяорганизация и осуществление контроля в Учреждении.В Учреждении используются следующие виды контроля:- оперативный,- тематический,- итоговый,- предупредительный,- сравнительный.Изучение педагогического процесса, его объективная оценка, выделение причин,определяющих уровень воспитательно - образовательной работы, и последующаяразработка на этой основе рекомендаций по совершенствованию педагогическойдеятельности дошкольного учреждения возможно при организации педагогическогоанализа. Педагогический анализ осуществляется на основе данных наблюдения иконтроля. Ежегодно проводится анализ результатов работы Учреждения. Направленияметодической работы взаимосвязаны друг с другом и позволяют повышать теоретическийуровень и мастерство педагогов, тем самым обогащают содержание педагогическогопроцесса.
Результаты проблемно ориентированного SWOT анализа:

Оценка актуального состояниявнутреннего потенциала Учреждения
Оценка перспектив развития Учреждения всоответствии с изменениями внешнегоокружения

Сильная сторона Слабая сторона Благоприятныевозможности Риски
1. Благоприятныйпсихологическийклимат вколлективе.2. Высокийпрофессиональныйуровень педагогов.3. Стимулированиетруда педагогов,внедряющихинновационныепроектыдошкольного

1. Преобладание вповседневнойдеятельностипедагоговтрадиционныхобразовательныхтехнологий.2. Слабаявключенностьродителей вобразовательныйпроцесс.3. Развитие

1. Прохождениепедагогами Учреждениядополнительногопрофессиональногообразования всоответствии стребованиями ФГОС.2. Повышениеконкурентоспособностии результативностидеятельностиУчреждения,обусловленное

1. Риски снижениямотивации педагоговбез системыстимулирования иподдержки.2. Нестабильностьпартнерскихвзаимоотношенийвзрослых и детей.3. Необходимостьинформационно –коммуникативнойкомпетентности
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образования. спектра платныхобразовательныхуслуг.4. Устаревшаяматериально-техническая база,требующаямодернизации.5. Ограниченныйфинансовыйресурс изависимость оттрадиционныхисточниковфинансирования.

улучшением качестваобразовательногопроцесса и ростомпрофессиональногомастерства педагогов.3. Поискпедагогических идей пообновлениюсодержаниядошкольногообразования: внедрениеновых технологий,приемов взаимодей-ствия с родителями.4. Использование вработе дистанционныхметодов общения сродителями.

педагогов в целяхобеспеченияоткрытостиУчреждения.

Выводы по анализу SWOT:Специфика педагогического коллектива Учреждения определяет возможностьпланировать и реализовывать инновационные изменения, для внедрения которыхнеобходима продуманная разъяснительная работа среди педагогов.Продолжать мотивировать педагогов Учреждения повышать уровеньпедагогического мастерства через дополнительное профессиональное образование.Основные усилия должны быть сконцентрированы на изменениях в воспитательно-образовательном процессе – введении новых методов и приемов воспитания иобразования с применением инновационных технологий.Следует продолжать работу по формированию положительного имиджаУчреждения, грамотном информировании ближайшей социальной среды обобразовательной политике Учреждения.На основе проведенного SWOT – анализа, в ходе соотнесения слабых и сильныхсторон Учреждения и сделанных выше выводов, сформулирована Политика Учреждения вобласти качества на 2026-2030 годы.Работа коллектива учреждения направлена на реализацию основной цели:удовлетворение потребности родителей (законных представителей) в качественныхобразовательных услугах в соответствии с законодательными требованиями, морально-этическими нормами и создание благоприятной среды для развития личностивоспитанников учреждения.Для достижения основной цели, руководство и педагогический коллектив Учрежденияставят перед собой следующие задачи:
 совершенствование воспитательно-образовательного процесса за счёт внедрениясовременных образовательных технологий, использования наглядных дидактическихматериалов и методических разработок;
 организация внутренних мероприятий для воспитанников и содействие их участиюво внешних проектах, с целью всестороннего развития личности и воспитаниипозитивного настроя в отношении спорта, здорового образа жизни, творчества;
 поддержка профессионального роста специалистов Учреждения;
 мотивация сотрудников на повышении эффективность учебно-воспитательногопроцесса;
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 планомерное взаимодействие с родителями воспитанников, доведения до нихактуальной информации и оценка их удовлетворённости оказываемыми услугами;
 своевременное реагирование на возникающие вопросы и проблемы, а такжеуведомления Учредителя образовательного Учреждения в случае необходимости егоучастия для разрешения ситуации;
 выстраивание долгосрочных взаимоотношений с добросовестными поставщикамипродукции для нужд Учреждения.
Описание возможных причин возникновения дефицитов и управленческих причин поих устранению

Дефицит Причина Управленческие решенияНедостаточно ресурсов дляобучения поступающихвоспитанников с ОВЗ
Недостаточноефинансирование и быстрыйрост количествавоспитанников с ОВЗразличных нозологий

1. Оптимизация форм иметодов работы с детьми поформированию у нихсвязной речи, навыковкоммуникативногообщения, уменийсамостоятельно усваиватьзнания и алгоритмыдеятельности по решениюновых задач.2. Разработка системымероприятий повзаимодействию детскогосада и семьи в обучении ивоспитании детей с ОВЗ.3. Запрос дополнительногофинансирования уучредителя и модернизацияРППС.4. Прием на работудополнительныхспециалистов: учителя-дефектолога
4. Основные направления развития Учреждения.Основная цель Программы развития Учреждения на 2026–2030 годы - созданиесовременного образовательного пространства Учреждения для качественной реализациисодержания дошкольного образования с учетом детских потребностей и их возможностей,запросов участников образовательных отношений, социальных партнеров.Для достижения этой цели поставлены задачи Продолжать повышать качество воспитания и образования в Учреждении. Формировать первичные представления о робототехнике, интерес к моделированию иконструированию, о профессиях, связанных с изобретением и производством техническихсредств. Обеспечить обновление содержания воспитывающей среды, для формированиянравственно - патриотического воспитания, направленного на развитие личности,обладающей качествами гражданина-патриота своей Родины. Увеличить разнообразие форм взаимодействия всех участников образовательныхотношений: детей, педагогов, родителей, учреждений образования, культуры и спорта.
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 Обновлять и расширять материально-техническую базу Учреждения в соответствии стребованиями времени и инновационными задачами работы коллектива.

Основные принципы, которыми руководствуется Учреждение, выстраивая своюдеятельность.Вся деятельность в детском саду будет выстраиваться в соответствии с основныепринципы дошкольного образования ФГОС ДО: полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего идошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития; построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностейкаждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержаниясвоего образования, становится субъектом образования; содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценнымучастником (субъектом) образовательных отношений; поддержка инициативы детей в различных видах деятельности; сотрудничество Учреждения с семьей; приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества игосударства; формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка вразличных видах деятельности; возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований,методов возрасту и особенностям развития); учет этнокультурной ситуации развития детей.Имидж будущего Учреждения - это детский сад, где ребенок реализует свое правона индивидуальное развитие в соответствии со своими потребностями, возможностями испособностями. Педагоги развивают свои профессиональные и личностные качества;руководитель обеспечивает успех деятельности детей и педагогов; коллектив работает втворческом поисковом режиме, основываясь на гуманных отношениях партнерскогосотрудничества.Основной структурной единицей в процессе развития Учреждения выступаетвзаимодействие участников образовательных отношений в системе «педагог- ребенок-родитель»:
 родители формируют социальный заказ на уровне общественной потребности;
 воспитатели являются непосредственным реализатором образовательных услугна уровне государства;
 дети выступают как потребители оказываемых Учреждением услуг по обучениюи воспитанию, развитию личности.Для того, чтобы педагоги могли эффективно осуществлять взаимодействие ссемьей, необходимо повышение их правовой и психолого-педагогической культуры,формирование гуманистических взглядов на процесс образования, а такжепрофессиональные умения контактировать с родителями.Достижение цели и решение поставленных задач Программы развития на 2026-2030 годы обеспечивается за счет планомерного осуществления программныхмероприятий в рамках реализации подпроектов на последующие четыре года.В рамках подпроекта «Патриоты России» будут сформированы знания детей огражданственности и патриотизме через социально-значимые и культурно-историческиемероприятия.Подпроект «Первые шаги в Техномире» — связан с развитием техническоготворчества и формированием профессиональной ориентации дошкольников черезвнедрение образовательной робототехники и 3D моделирования.
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В ходе реализации подпроекта «Содружество – содействие – сотворчество»образовательное пространство Учреждения будет развиваться как совокупностьлокальных образовательных сред на основе расширения сетевого взаимодействиядетского сада с учреждениями сферы образования, культуры и спорта в формесовместных проектов.
5. Ожидаемые результаты реализации Программы развитияПрогнозируемые результаты Программы развития отражают ожидаемые изменения идостижения, которые Учреждение планирует достичь в ходе реализации поставленныхцелей и задач. Они направлены на комплексное улучшение условий воспитания,образование и развития детей, повышение профессионального уровня педагогическогоколлектива, а также укрепление организационной структуры Учреждения. Данныерезультаты станут основанием для оценки эффективности работы и дальнейшегостратегического планирования, обеспечивая постоянное повышение качестваобразовательной и воспитательной деятельности.

Для воспитанников иродителей (законныхпредставителей):
- создание условий для полноценного личностного ростакаждого воспитанника, в том числе детей с ОВЗ иинвалидностью;- хорошее состояние здоровья детей будет способствоватьповышению качества их образования;- обеспечение индивидуального педагогическогосопровождения для каждого воспитанника Учреждения, в томчисле детей с ОВЗ и инвалидностью;- предоставление педагогической помощи в воспитании иразвитии детей, обеспечение возможности выборадополнительных программ развития каждой семье;- качество сформированности ключевых компетенций детейбудет способствовать успешному обучению ребенка в школе;- создание доступной и качественной системы дополнительногообразованияДля педагогов: - предоставление возможности для повышенияпрофессиональных компетенций каждому педагогу;- дополнительное профессиональное образование педагоговпозволит обеспечить сформированность ключевыхкомпетенций дошкольника;- развитие и создание условий для успешного освоенияпедагогических технологий;- обеспечение поддержки педагогам для осуществленияинновационной деятельностиДля Учреждения: - создание системы управления качеством образованиядошкольников;- органы общественного управления Учреждением будутспособствовать повышению качества образования детей;- совершенствование системы развития сотрудничества сдругими социальными партнерами;- обновление и развитие материально-технических исоциальных условий пребывания детей в учреждении
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6. Механизмы реализации Программы развития
Наименованиеблока Наименованиересурсов Наличие по факту Требуемыересурсы Источникиполучения/приобретенияНормативноеправовоеобеспечение

Формированиепакетадокументов,обеспечивающихреализацию ОПДО в условияхреализации ФГОСи ФОП ДО

ОП ДО,реализуемыепрограммы ДО
Разработкалокальных актов иположений,регламентирующихобразовательнуюдеятельность;составление иутверждениепланов, проектов,программинновационнойнаправленности,заключениедоговоров сучреждениямиобразовательнойсети;разработкапроектов имероприятийпроектнойдеятельности

Методическоеобеспечение,рекомендации,интернет-ресурсы,периодическиеиздания,методическаялитература

Материально-техническоеобеспечение
Оборудование втом числеинтерактивное иматериалы,учебно-методическогокомплекса дляработы надпроектами.Условия дляобучения детей сОВЗ иинвалидностью

Современноеигровоеоборудование(LEGO-конструкторы,интерактивныеигры, СМАРТдоски,программноеобеспечение,компьютеры дляреализации модели1:1 (один ребенок –один компьютер),3D принтер, 3Dручки, 3Dраскраски, мини-робот «Умнаяпчела»,интерактивный поли песочница,сенсорныйконтроллер датчикдвижения Kinekt,дидактическими

Дидактическиепособия, игры;пособия кподвижнымрусским народнымиграм; детские ивзрослые костюмыпатриотическойнаправленности;музыкальныеинструменты;обновленноепрограммноеобеспечение,оборудование

Областныесубвенции
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пособиями,отвечающиминеобходимымсанитарно-гигиеническимтребованиям изадачам,реализуемой ООПКадровыересурсы Дополнительноепрофессиональноеобразование дляпедагогов,участвующих вреализацииПрограммы.Формыматериального иморальногопоощрения длястимулированиярезультативнойдеятельностипедагогов;ВакансииспециалистовУчреждения

Планыорганизациидополнительногопрофессиональногообразованияпедагогическихработников;стимулирующиевыплатыпедагогическимработникам

Укомплектоватьпедагогическийсостав:музыкальныйруководитель

Областныесубвенции

Финансовыересурсы Областныесредства Нормативноефинансирование,направленное наразвитиеучреждения(предметно –развивающаясреда), наповышениеквалификациипедагогов

195 370, 00

34 450, 00

Областныесубвенции

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития
Задача Описание результата КоличественныепоказателиФормироватьпервичныепредставления оробототехнике,интерес кмоделированию иконструированию, опрофессиях,связанных сизобретением и

Активное использованиепедагогами инновационныхLEGO-технологий, робототехникии моделирование

80%

Участие воспитанников вконкурсах различного уровня 30%
Реализация мероприятий проекта 80%
Участие педагогов в конкурсахразличного уровня 20%
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производствомтехнических средствОбеспечитьобновлениесодержаниявоспитывающейсреды, дляформированиянравственно -патриотическоговоспитания,направленного наразвитие личности,обладающейкачествамигражданина-патриотасвоей Родины

Сформированность у детей чёткихгражданско-патриотическихориентиров, чувства гордости иответственности за Родину

80%

Участие детей в социальных иволонтерских мероприятиях,проявление уважения к старшемупоколению

90%

Реализация мероприятий проекта 100%
Участие родителей вмероприятиях проекта иконкурсах различного уровня

60%

Увеличитьразнообразие формвзаимодействия всехучастниковобразовательныхотношений: детей,педагогов, родителей,учрежденийобразования,культуры и спорта

Создание механизм сетевоговзаимодействия в рамкахреализации планов совместныхмероприятий с социальнымипартнерами

100%

Заключение договоров осотрудничестве, сетевой формереализации образовательныхпрограмм с организациями округаи города технической,культурной, спортивной,художественной, творческойнаправленности

100%

Реализация мероприятий проекта 100%
Участие в мероприятиях проектадетейпедагоговродителей

100%100%100%
Обновлять ирасширятьматериально-техническую базуУчреждения всоответствии стребованиямивремени иинновационнымизадачами работыколлектива

Обновление РППС 40%
Соответствие РППС требованиямзаконодательства и целямразвития детского сада

100%

8. «Дорожная карта» реализации программы развития
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Мероприятия Срокреализации Планируемый результат Ответственный
Подпроект «Патриоты России»Приобретениеоборудования иматериалов,учебно-методическогокомплекса дляработы надпроектом

2026-2030г. Оснащение РППС вУчреждении Заведующий

Определениеперспектив работыс детьми (задачи,содержание,формы, методы)

2026г. Разработка подпроектанаправленного нанравственно-патриотическоевоспитание детейдошкольного возраста

Заведующий,старшийвоспитатель,творческая группапедагоговРеализацияпроектныхнаправленийдуховно-нравственныхценностей через:«Государственныесимволы», «Моямалая Родина»,«Моя семья»,«Наша Родина-Россия»,«Волонтерскоедвижение»

2026-2030г. Сформированность у детейчётких гражданско-патриотических ориентиров,чувства гордости иответственности за Родину

Старшийвоспитатель,педагогиработающие сдетьмидошкольноговозраста

Совместныемероприятия,творческиевыставки (дети,родители,педагоги) разногоуровня

2026-2030г. Активное участие всехучастников образовательногопроцесса в мероприятиях,творческих выставках

Старшийвоспитатель,педагогиработающие сдетьмидошкольноговозрастаПовышениедополнительногопрофессиональногообразованияпедагоговУчреждения

2026-2030г. Мастер-класс, семинар,практикум, вебинар пореализации данногоподпроекта

Заведующий,старшийвоспитатель

Мониторингпланируемыхрезультатов понравственно–патриотическомувоспитанию

2026-2030г. Выявление знаний (уровней)детей по нравственно-патриотическому воспитанию
Старшийвоспитатель,педагогиработающие сдетьмидошкольноговозрастаВзаимодействие ссоциальными 2026-2030г. Расширение и обобщениезнаний детей нравственно- Заведующий,старший
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партнерами МБУК«ЦентральнаяБиблиотечнаяСистема»,«Невьянскийгосударственныйисторико-архитектурныймузей»

патриотическойнаправленности воспитатель

Подпроект «Первые шаги в Техномире»Расширениематериально –технической базы
2026-2030г. Оснащение интерактивнымоборудованием 3D кабинета Заведующий

Составлениеподпроекта.Разработкасовместныхмероприятий

2026г. Подпроект «Первые шаги вТехномире» Заведующий,старшийвоспитатель,творческая группапедагоговСовместнаядеятельностьпедагога с детьмипо реализацииподпроекта сиспользованиеминтерактивныхтехнологий

2026-2030г. Практические знания и умениядетей в работе с LEGO –конструкторами,робототехникой иинтерактивнымоборудованием: 3D ручки, 3Dпринтер, интерактивный пол,интерактивная песочница,мини-робот Bee Bot «Умнаяпчела»

Старшийвоспитатель,педагогиработающие сдетьмидошкольноговозраста

Совместныемероприятия (дети,родители,педагоги) разногоуровня(конкурсноедвижение, мастер-классы, LEGO -викторины и др.)

2026-2030г. Активное участие всехучастников образовательногопроцесса в мероприятияхразличного уровня

Старшийвоспитатель,педагогиработающие сдетьмидошкольноговозраста

СовместныемероприятиявоспитанниковУчреждения исоциальныхпартнеров ТИНИЯУ МИФИ,МАОУ «СОШ №2» (сиспользованиеминтерактивныхтехнологий)

2026-2030г. Расширение и обобщениезнаний детей техническойнаправленности
Заведующий,старшийвоспитатель,педагогиработающие сдетьмидошкольноговозраста

Повышениедополнительногопрофессионального
2026-2030г. Мастер-класс, семинар,практикум, вебинар пореализации данного

Заведующий,старшийвоспитатель
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образованияпедагоговУчреждения
подпроекта

Оценкаэффективностиреализацииподпроекта«Первые шаги вТехномире»

2030г. Анализ реализацииподпроекта Заведующий,старшийвоспитатель,творческая группапедагогов
Подпроект «Содружество – содействие – сотворчество»Заключениедоговоров осотрудничестве,сетевой формереализацииобразовательныхпрограмм сорганизациямиокруга и городатехнической,культурной,спортивной,художественной,творческойнаправленности

2026г. Активная работа ссоциальными партнерами Заведующий,старшийвоспитатель

Составлениепланов совместныхмероприятий.Разработкаподпроекта

2026-2030г. Подпроект «Содружество –содействие – сотворчество» Заведующий,старшийвоспитатель,творческая группапедагоговРасширениематериально –технической базы
2026-2030г. Оснащение РППС Заведующий

Повышениекомпетентностиродителей иактивное участие вмероприятияхУчреждения

2026-2030г. Анкетирование родителей,открытые мероприятия,публикации, информированиеобщественности наофициальном сайтеУчреждения, странице VК

Заведующий,старшийвоспитатель,педагогиработающие сдетьмидошкольноговозрастаРеализацияподпроектасовместно со всемиучастникамиобразовательногопроцесса исоциальныхпартнеров

2026-2030г. Созданы условия дляэффективного сотрудничествадетей, педагогов и родителейпосредством специальноорганизованнойинфраструктуры и ресурсов

Заведующий,старшийвоспитатель,педагогиработающие сдетьмидошкольноговозраста

9. Механизмы управленческого и общественного контроля
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Вид контроля Содержание контроля СрокиУправленческий Мониторинг эффективностиреализации программыразвития членами рабочейгруппы

Ежегодно. Отчет до 10 мая

Выполнение мероприятийконтроля качества образования По плану-графику ВСОКО
Общественный Обсуждение проектапрограммы развития/изменений программыразвития на заседанииуправляющего совета

Направление проекта программыразвития (изменений) членамуправляющего совета за месяц допланируемой даты утвержденияпрограммы/ изменений
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